Rodice vs. prace

Flexibilni prace jako prilezitost pro ceske rodice, firmy
| ekonomiku

MUMDOO v A co dal?



Forbes

O MUMDOO [ PREE

TABU

2 mamy, 4 déti

2 firmy, 1 neziskovka

0Od ditéte na skok k pocitaci. Dvé mamy
vymyslely, jak zapojit rodice do prace
z domova

Diky sesbiranym datiim a uzké
spolupraci s rodiCi i zaméstnavateli
datove podlozena doporuceni a
priklady dobré praxe.

Aby kazdy/a, kdo chce,
mohl/a.
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Report 2024

Cil: Preference rodi¢u malych déti ohledné zapojeni do prace
Situace ve firmach (na vzorku 180+ firem)
Zamereni na regiony
Vycisleni potencialnich pfijmu do verejnych rozpoctl

Priklady dobré praxe z firem napric¢ odvetvimi

T ] P P 10 000 odpovédi rodicu pecujicich
Flexibilni prace: 3 o déti do 4 let

Potvrzeno panelovym Setrenim
www.mumdoo.cz/report -B-EEHAVI®
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S| PREJE PRACOVAT

Prace

Ve flexibilnim nastaveni si preje

y 4
po ptaVka pracovat 9 z 10 dotazanych rodic¢u.

SKUTECNE PRACUIJE

Rodice si preji flexibilné pracovat. Pouze polovina ztech, ktefi by si pral

pracovat, skute¢né pracuje.

Bez ohledu na vek, misto bydlisté
i dosazené vzdélani. PREFERUJE ZKRACENE UVAZKY

Nebo projektovou praci. Pro 80 % jsou

zasadni motivaci finance.
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e ZKRACENYCH UVAZKU
Prace

na trhu prace, véetné brigadd a sezdnnich

n a b I,d ka vypomoci. Primér EU je pfitom 20 %.

Z pohledu zaméstnavatelu je zde

jen ¢tvrtina z pracujicich béhem péce o dité
fada prekazek.

pracuje pro svého plvodniho zaméstnavatele.
JE SPOKOJENO S KOMUNIKACI

ohledné volnych pozic a moznostech

vzdélavani ze strany svého zaméstnavatele.

MUMDOO
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Prekazky
a vyzvy

Pro kloubeni prace a péce

MUMDOO

37«
97

29

NEMA HLIDANI
vibec zadné nebo pouze narazové.

Prlmérna cena hlidaniv Praze je 226 K& / hod.

PREFERUJE FLEXIBILITU

Nejcastéji jde o flexibilitu mista a casu

vykonu prace.

RD JAKO AKCELERATOR PODNIKANI

Pred MD podnikalo 11 %, po RD chce 29 %.
48 % podnika kvdli flexibilité.
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J)

Vvkonavala jsem pred materskou vedouci pozici

ve statni sprave (ministerstvo).

Kdyz jsem otéhotnéla a odesla na materskou, me
misto nadfrizeny cilené neobsadil tudiz ke konci
roku doslo k jeho zruseni jakozto nadbytecneho
mista. Kdybych neodesla, nikdy by k tomuto

kroku nedoslo.
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J)

Nejvetsi zatez pro me bylo, kdyz jsem se po

druhé rodicovské vratila do své puvodni prace na
polovicni uvazek. Po pul roce mi nadrizeny
naznacil, ze uz dal nechce zameéstnavat dve zeny
na puluvazek, ale jenom jednu na jeden. Dal mi

vybrat, bud’'cely, nebo se rozloucime.

Rozloucila jsem se....
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J)

Kdyz jsem se po 5 letech vratila z rodicaku

za puvodni plat, par mésicich jsem zjistila, Ze je
0 40 % nizsi, nez plat mych muZzskych kolegu, co
na rodicak logicky nesli. Po 5 letech doma jsem
méla pracovni sebevédomi hodné nizko, takze
jsem reSila, Ze oni si to odpracovali, ale nakonec
jsem se odhodlala a sla za manazerem, ktery

mi plat bez reci dorovnal.
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Podpora potencialu rodicu i ekonomiky

STAT FIRMA JEDNOTLIVEC
Podpora zkracenych tvazku Jasna firemni politika Otevrena mysl

Podpora Skolek a DS/ SDS Flexibilni pracovni pozice Proaktivita

Podpora rodicu Komunikace & podpora

Jit prikladem Transparentni odmenovani
& indexace mezd
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Lucie Basova

LUCIE@MUMDOO.CZ

MUMDOO

DEKUJEME

REPORT KE STAZENI

WWW.MUMDOO.CZ/REPORT

Kristyna Cejnarova

KRISTYNA@MUMDOO.CZ

®

Kristyna Cejnarova
Co-Found jer MUMDOO | Spojujeme firmy s expertkami
na rodicovské. S vlastnimi i externimi. Ucelené, flexibil...
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Pod zastitou predsedy Senatu Parlamentu CR Milose Vystréila
a s podporou zmocnénkyné vlady pro lidské prava Klary Simackové Laurendikové

Organizatofi

SEN AT Uiad vlady Ceské republiky B Evropska unie

Evropsky socialni fond
PARLAMENTU @ @ » i Operacni program Zaméstnanost
CESKE REPUBLIKY

Partnefi

NARODNI PIG
MUZEUM P NARODNI GALERIE

PRAHA

Medialni partnefi

generalni partner hlavni partner

= éesky rozhlas () Ceska televize

’y -
Organizatofi & partnefi A Cco dal?
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