Rovnost, digitalizace
a hove vyzvy

V duchu odkazu Frantisky Plaminkoveé

! A co dar?



Rychle menici se svet, maly pokrok
VvV rovhosti

Stejne jako v dobe F. Plaminkove, i dnes stojime pred
zasadni spolecenskou zmenou.

Pracovni prostredi se rychle meéni.

Do roku 2030 bude vétSina pozic vyzadgpvat digitalni
dovednosti, 2,2 milionu pracujicich v CR bude
potfebovat digitalni dovednosti (BCG, Aspen
Institute).

Demografické zmeény: vekova skupina 50 - 65 let se
stane hlavni pracovni silou v populaci.

Rovnost Zen stagnuje: platy a zastoupeni ve vedeni se
prakticky nemeni (Gender Pay Gap 2024).

A co dar?




Vyzvy digitalizace

F. Plaminkova bojovala za pristup zen ke vzdélani -
dnes jde o pristup k digitalnim dovednostem.

Rizika: zanik mist tradicne zastavanych zenami
(administrativa, zakaznicka centra, ucetnictvi).

Pretrvavajici stereotypy: bariéry v pristupu zen k
technickym oborum a technologiim.

Starnuti pracovni sily: vékova skupina 50-65 let
vyzaduje cilene vzdelavani pro udrzeni
konkurenceschopnosti.

Dopad na juniorni pozice: automatizace a Al mohou
snizit pocet juniornich pozic.
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Prilezitosti digitalni doby

* Digitalni dovednosti: Investice do
vzdelavani zen v Al a technologiich otevira
nove kariérni moznosti.

Flexibilita prace: Digitalizace podporuje =
noveé formy prace (napf. prace zdomova), l ! I

které usnadnuji sladéni pracovniho a
osobniho zivota.

Zapojeni starsi generace: Rekvalifikace a
zapojeni starsich pracovnikd do digitalni
ekonomiky muze zvySit jejich uplatnéni na
trhu prace.
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Zaver

Pokracujeme v odkazu Frantisky Plaminkove pro 21.
stoleti, odvaha a vytrvalost mohou meénit sveét.

Spolecny cil: Vytvofit pracovni prostredi, které je
rovné, flexibilni a pfipravené na budoucnost.

Celozivotni vzdélavani: Kazdy den se naucit néco
noveho je klicem k uspéchu v rychle se ménicim
svete.

Podpora digitalniho vzdelavani umoznuje mladym
rust a starSim udrzet krok s rychlymi zménami.

A co dar?




Pod zastitou predsedy Senatu Parlamentu CR Milose Vystréila
a s podporou zmocnénkyné vlady pro lidské prava Klary Simackové Laurendikové
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